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Ad 1.

Fundamentalne zadania szkoty to nauczanie i wychowanie, ktére sg aspektami nierozdzielnego
procesu. Centralne miejsce zajmuje uczen, nauczyciel petni w nim role podstawowa. O jakosci
procesu nauczania decyduje wspétdziatanie nauczyciel-uczen. Klimat moralny i emocjonalny szkoty
tworza:

o Dynamika relacji wewnatrz zespotu klasowego
e Relacje nauczyciel-grupa wychowankow
Wartosci lezgce u podstaw etosu szkoty tworzg jej misje i wizje.

Misja ma odpowiedzie¢ na pytanie, po co istnieje nasza szkota, ktéra wyposaza uczniéw w wiedze,

umiejetnosci i postawy, jakich potrzebuja zyjac w spoteczenistwie podlegajgcym ciggtym zmianom.

Szkota promuje zdrowie i aktywne spedzanie wolnego czasu oraz prowadzi dziatalno$é opiekunczo-
wychowawcza.

,Uczenie sie, aby zy¢ wspdlnie”-to zadanie ktére realizowane jest przez integracyjne programy
nauczania z historii, wosu i jezykdw. Przygotowaniu absolwenta do wyboru dalszej drogi
i umiejetnosci odnajdowania sie w Swiecie.

Zadania realizowane w Il LO sprzyjajg dojrzewaniu do zycia w $wiecie dorostych oraz podejmowaniu
przez absolwentéw dalszego ksztatcenia i pracy zawodowej.

Wizja szkoty to jej dziatalnos¢ w zakresie:

e Poznawania przez ucznidow otoczenia

Nabywania umiejetnosci uczenia sie

Nabywania kompetencji matematycznych i naukowo-technicznych

Nabywania umiejetnosci porozumiewania sie w jezyku obcym



e Nabywania kompetencji informatycznych

e Zdobywanie kompetencji spotecznych i obywatelskich

e Rozwoju aktywnosci i twdrczosci

e Przygotowanie ucznidw do uczenia sie przez cate zycie

e Rozwijanie $wiadomosci i ekspresji kulturalnych

e Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa

e Uwrazliwienie na potrzeby przyrody i otoczenia

e Prowadzenie przez ucznia i absolwenta zdrowego trybu zycia

e Pomoc w rozwoju talentéow

e Wypracowanie wysokiego miejsca szkoty w rankingach
Adll

Ustawa z dnia 7 wrze$nial991 r o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 257 z pdzniejszymi
zmianami, par 4 ust. 7; par. 5 ust. 1 pkt 4a.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2004 r w sprawie
sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz kwalifikacji oséb, ktdrym mozna zleci¢ prowadzenie
badan i opracowywanie ekspertyz (Dz. U. z 2004 r Nr 89 poz. 84)

Ad Il

Podstawg planowania sg wewnetrzne i zewnetrzne standardy jakosci, wyniki mierzenia jakosci, status
szkoty, program wychowawczy i profilaktyczny oraz zestawy programoéw, regulaminéw i planéw
nauczania.

Ad IV
Poczatek szkoty to lata 1906-1918.Zostata zatozona przez siostry Marie i Aleksandre Gajl, jako

3-klasowa prywatna szkota zenska. Siedzibg szkoty od 1912 r byt budynek przy ulicy Dtugiej 16
(obecnie Traugutta 44).

W 1950 r powstata szkota ogdlnoksztatcgca stopnia podstawowego i licealnego Towarzystwa
Przyjaciét Dzieci. Na jej miejscu utworzono w 1960 r szkote podstawowsq i liceum ogdlnoksztatcace
nr 1, ktérej w 1964 r nadano imie ptk Dionizego Czachowskiego.

W 1961 r sejm uchwalit ustawe o Systemie Oswiaty wprowadzajgc 8-mio letnig szkote podstawowg
i czteroletnie liceum. W 1965/1966 na ich bazie powstato Il LO im ptk Dionizego Czachowskiego,
ktore do dnia dzisiejszego ma swojg siedzibe w budynku przy ulicy Traugutta 44.

W budynku przeprowadzono wiele remontéw. W latach 1980/1990 zaadoptowano strych i piwnice.
Systematycznie dokonywane sg biezgce remonty majgce na celu zapewnienie lepszych warunkéw



pracy. Szkota posiada petnowymiarowg sale gimnastyczng, 24 sale lekcyjne w tym dobrze

wyposazone pracownie przedmiotowe, gabinet pedagoga i psychologa, gabinet pielegniarki,

biblioteke, sklepik i stotowke.

W 1l LO funkcjonuje centrum informacji multimedialnej w bibliotece szkolnej, Internet oraz

monitoring.

Szkota posiada wykwalifikowana kadre pedagogiczng, ktéra zapewnia wysoki poziom pracy

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej. Rozwdj zawodowy nauczycieli zwigzany jest

z jakosciowym rozwojem szkoty oraz indywidualnymi potrzebami. Nauczyciele realizujg rézne

projekty i programy edukacyjne wptywajgce na rozwdj ucznidw.

AdV

L.P | OBSZAR

ZADANIE

SPODZIEWANE EFEKTY

KONCEPCIA
PRACY SZKOLY

Promocja szkoty

Zarzadzanie strategiczne
Tworzenie pozytywnego
wizerunku szkoty w sSrodowisku
Nauczanie i wychowanie
Wewnatrzszkolny system
oceniania

Warunki dziatalnosci szkoty
Podejmowanie réznorodnych
form preorientacji zawodowej
(o$rodek doradztwa
zawodowego, oferta
edukacyjna)

Promowanie wartosci
edukacyjnych

Kierunki ksztatcenia zgodne
z oczekiwaniami i sytuacjg
na rynku pracy (analiza
zapotrzebowani i rynku
pracy)

Estetyka otoczenia szkoty
Dziatalnos¢ na rzecz
Srodowiska lokalnego
(udziat w uroczystosciach
miejskich, Swieto patrona
szkoty, wspotpraca z
instytucjami)
Upowszechnianie
informacji o osiggnieciach
szkoty (strona szkoty z
biezgcymi informacjami,
dzien otwarty, informacje w
prasie lokalnej)
Oddziatywanie lokalnej
spotecznosci na wartosci
cenione w szkole

Uczen zajmuje centralne
miejsce w szkole
(zapewnienie warunkéw do
nauki, rozwoju, inicjatyw)
Pomoc uczniom z rodzin
biednych i patologicznych
(wspotpraca z Rada
Rodzicéw, stypendia)
Nauczyciel wchodzi w rézne
role realizacji edukacji
miedzykulturowej
(mediator doradca, partner,
menadzer zasobow
ludzkich).




ZARZADZANIE | ORGANIZACIA

Rozwdj zawodowy nauczycieli
Poprawa warunkdw pracy
szkoty

Zapewnienie higieny i
bezpieczenstwa

Nowoczesne kierowanie szkofa
(czytelnos¢ wymagan
dyrektora, rzetelne wycigganie
whnioskow)

Zapewnienie funkcjonowania
szkoty zgodnie z jej statutem i
obowigzujgcym stanem
prawnym

Tworzenie spdjnego
programu(wychowawczy,
profilaktyki, WSO, regulaminy)
Praca w zespotach
Wewnatrzszkolny nadzér
pedagogiczny

Gromadzenie danych
statystycznych

Wspdtpraca z rodzicami
Elektroniczna baza danych
Wspdtpraca nauczycieli
Dokumentowanie osiggnieé
nauczycieli

Czytelne zasady oceniania
nauczycieli przez dyrektora
szkoty (regulamin dodatkéw
motywacyjnych promujacy
nauczycieli wypracowujgcych
pozycje szkoty)

Poprawa warunkéw lokalowych
Pozyskiwanie srodkow
finansowych

Szkolenia rady
pedagogicznej
Doksztatcanie nauczycieli
Zdobywanie stopni awansu
zawodowego
Usprawnienie systemu
obiegu informacji
Doposazanie pracowni
przedmiotowych

Wymiana zuzytego sprzetu
Biezgce remonty
Wykorzystanie monitoringu
Zaangazowanie nauczycieli,
ucznidw i rodzicéw do
rozwoju szkoty (spotkania
raz w miesigcu, udziat w
uroczystosciach szkolnych)
Analizowanie wyniku matur
(zespoty przedmiotowe i
posiedzenia rad
pedagogicznych)
Zapewnienie dostepu do
informacji (tablica ogtoszen,
informacja na stronie
szkoty, indywidualna przez
dyrekcije)

Biezgca kontrola uczniéw
przez ich rodzicéw(dziennik
elektroniczny)
Wykorzystanie
elektronicznej bazy danych
do sprawnego drukowania
Swiadectw i analizy
wynikéw klas

Opieka nad nauczycielami
stazystami

Lekcje zastosowaniem
nowych technologii
informatycznych
Korzystanie z pracowni
komputerowej (tablica
multimedialna, Internet)
Analiza osiggniec
nauczycieliiich
nagradzanie (dyrektor)




KSZTALCENIE

Nabywanie wiadomosci i
umiejetnosci przez uczniéw
Rozwijanie aktywnosci uczniow
Organizowanie procesu
ksztatcenia

Monitorowanie procesu
ksztatcenia

Czytelny sposdb oceniania
Stwarzanie warunkdéw do pracy
Modyfikowanie programéw
nauczania na biezgco

Praca z uczniem zdolnym
(rozwdj talentéw)

Udziat mtodziezy w
olimpiadach i konkursach
przedmiotowych
Motywowanie uczniéw do
pracy wykraczajgcej poza
standardy wymagan
Wykorzystanie
réznorodnych metod
nauczania

Bogata oferta zajeé
pozalekcyjnych

Zajecia wyréwnawcze
Rozpoznanie potrzeb
edukacyjnych uczniéw
Rozwdj kazdego ucznia
Analiza procesu ksztatcenia
(ankiety, hospitacje)
Wyposazenie ucznia w
wiedze i umiejetnosci
potrzebne do zycia w
spoteczenstwie
Wewnatrzszkolny system
oceniania przedstawiony
rodzicom i uczniom




WYCHOWANIE | OPIEKA

Praca wychowawcza opiekuncza
i profilaktyka

Ksztatcenie postaw zgodnych

z normami spotecznymi

Analiza biezacych trudnosci
wychowaweczych

Zapewnienie
wielokierunkowego i
wszechstronnego rozwoju
ucznia w Srodowisku
Rozwiazywanie probleméw
ucznia

Propagowanie zdrowego stylu
zycia

Realizacja zagadnien z zakresu
edukacji ekologicznej
Eliminowanie przejawéw
demoralizacji

Kultywowanie tradycji szkolnych

Pozytywny klimat w szkole
Wartosci wychowawcze
uzgodnione z rodzicami
Program wychowawczy
realizowany z uwzglednieniem
opinii rodzicow

Pozytywne relacje nauczyciel-
uczen- rodzic

Integracja uczniow (wycieczki,
rajdy, wyjscia do kina, teatru)
Pomoc kolezeriska w obrebie
klasy.

Organizowanie grup pomocy
w szkole
Nauczyciel-wspotorganizator
imprez szkolnych

Kontakt uczniow z réznymi
formami kultury (kino, teatr)
Dziatalnos$¢ PCK (akcje
oddawania krwi) oraz innych
organizacji

Organizowanie imprez
charytatywnych (WOSP itp.)
Diagnozowanie zachowan
ucznidw w celu eliminowania
zagrozen (wspotpraca
nauczyciel- pedagog-dyrektor)
Zapewnienie bezpieczenstwa
(dyzury nauczycieli,
monitoring, przeglad sprzetu)
Szkolenia bhp dla nauczycieli

i pracownikéw administracji
Opieka pielegniarki szkolnej
Opieka pedagoga i psychologa
(zajecia integracyjne,
rozmowy indywidualne)
Wspdtpraca z instytucjami
wspomagajacymi szkote w
dziedzinach wychowawczych i
profilaktyki uzaleznien
(wspétpraca z poradnig)
Zajecia sportowe (SKS)
Zdrowe odzywianie ( tematy
realizowane na godzinach
wychowawczych i zajeciach z
biologii)

Zajecia profilaktyczne
Propagowanie aktywnego
wypoczynku




AD VI
Wzmocnienie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym poprzez:
1. Upowszechnienie osiggnied i poszerzenie oferty edukacyjnej
2. Tworzenie warunkéw do prawidtowego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia

3. Eliminowanie przejawdéw demoralizacji ucznidw poprzez zintegrowane dziatanie
wychowawcze i profilaktyczne

4. Wspotpraca z whadzami samorzgdowymi
5. Monitorowanie loséw absolwentéw

6. Promowanie wartosci edukacyjnych (publikacje, strona internetowa, ankiety, analiza
wynikéw rekrutacji

7. Aktywizowanie uczniow

8. Doskonalenie obiegu informacji



